
 
La mairie de Baule recherche un 

 
AGENT D'ENTRETIEN DES ESPACES VERTS et VOIRIE H/F 

poste à temps complet  
à pourvoir au 1er août 2026 

 
Vous souhaitez travailler dans une commune animée, alliant dynamisme et engagement 
dans la gestion différenciée des espaces de la commune ? 
Vous êtes motivé et engagé à contribuer à l’embellissement d’une commune semi-rurale 
attributaire d’une fleur, rejoignez-nous ! 
 
Placé sous l’autorité du Responsable du services espaces verts et voirie , vous aurez pour 
mission l’entretien général des espaces, du fleurissement , des massifs , des arbustes  ainsi 
que de la voirie. 
 
Entretien des espaces verts et de la voirie : 

• Participer aux travaux d’entretien des espaces verts : 
• Participer aux aménagements paysagers  
• Entretien du cimetière 
• Entretien de la voirie, de la signalisation verticale et horizontale, du mobilier urbain 
• Entretien et propreté de la voirie publique 
• Installation du matériel communal (barrières, tentes,…) au service de la commune 

ou des associations 
 

Application des règles de sécurité :  
• Appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles relatives à l’utilisation 

des matériels, des outils utilisés et à la réalisation des chantiers 
• S’assurer quotidiennement de l’entretien des différents matériels et des véhicules 

utilisés 

Particularités du poste : Présence par tous temps à l’extérieur, Possibilité d’être appelé 
pour des missions exceptionnelles en dehors des horaires de travail (notamment en cas 
d’intempéries hivernales),  

Compétences techniques : 
• Connaissance dans le domaine de l’entretien des espaces verts 
• Connaissance des végétaux (plantes à massifs, arbres, arbustes, etc) et de leur 

utilisation, des techniques d’arrosage intégré 
• Connaissance dans la gestion du personnel 
• Maitrise du matériel EV 
• Techniques et pratiques de la gestion différenciée des espaces verts 
• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité, respect du port des EPI  

Profil :  
• diplôme BEP - BAC PRO- 
• permis B obligatoire  
• Certiphyto souhaité /CACES cat. A souhaité 

 
Qualités relationnelles  

• Capacité d’écoute des consignes 



 
• Ponctualité, assiduité, disponibilité 
• Rigueur et autonomie, dynamisme et réactivité 
• Aptitude à restituer l’information 
• Sens du service public et du travail en équipe 

Rémunération en fonction ancienneté et régime indemnitaire – CNAS – Protection 
sociale 
Envoyer la candidature à Maire de Baule à l’attention de M. le Maire – 4 rue Jean Bordier 
45130 BAULE-ou par mail à n. pasquet@commune-baule.fr. 


